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» Qualidade

= \/elocidade

= Desafios



= Concorréncia

= Profissional

= Cliente / Expectativa
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CHA — Perfil profissional desejado

= Conhecimentos — Saber

= Habilidades — Saber fazer

= Atitudes — Querer Fazer
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Perfil exigido do profissional

= Etica, profissionalismo e seriedade

» Habilidade de comunicacéao e

relacionamento interpessoal

= Empatia



» Qualificacéo

= Atualizacao constante

= Motivacao




= Criatividade e inovacao

» Qualidade

= Sinergia




= |dentificacao / Selecéao

» Informacao

» Preparacao
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Entrevistas de Emprego e Processos de Selecao
_ 3

= Apresentacao

= Postura

= \/estuario

= Aparéncia
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Curriculo

» Informacgdes mais importantes

* Principais erros

= Como enviar / distribuir

» Indicacoes
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Dados para contato
André Meira
(77) 9989-1079

awmeira@yahoo.com.br

Obrigado e até a proximal



